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Introducao

Para além de seus 36.341 km? de territério, somos um povo formado por 44.170 pessoas,
cada uma com seu nome e sobrenome, com vidas e historias construidas na cidade de Rio
Grande da Serra.

Governar Rio Grande da Serra é uma grande missao, um oficio a ser desempenhado com
zelo, paixdo, compromisso, respeito e responsabilidade. Caminhando pela cidade e
dialogando com a populagao, identifiquei o sentimento de desamparo e abandono que
permeia todas as pessoas.

Ao longo da minha vida publica, percebi o quanto nossa cidade é bela, potente e
promissora. Senti o quanto as pessoas que aqui vivem necessitam ser valorizadas,
respeitadas e cuidadas. Experimentei o carinho, a garra e o amor dessa populacado, e
lamento o quanto o poder publico se manteve distante de quem deveria ser sua principal
razdo de ser. Desde a construcdo deste plano, temos a vontade de dar voz e vez aos
protagonistas desse projeto: criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres, homens,
idosos, familias, que é “o povo de Rio Grande da Serra”. Todos sdo especiais e merecem
o melhor que nossa cidade pode oferecer.

Nesta empreitada, uni-me a pessoas que conhecem as necessidades da populacdao mais
vulneravel e as acolheram com respeito e compaixao, demonstrando como a nossa
populacdo e a nossa cidade merecem ser tratadas com humanidade. Hoje percorro o meu
trajeto ao lado da Vilma Marcelino, que sempre se dedicou aos cuidados de criancas,
adolescentes, jovens e mulheres, especialmente na drea de saude mental, assisténcia as
pessoas com deficiéncia e autismo, tratamento de dependéncia quimica e cuidados com
as pessoas em situagao de rua, o que demonstra o principal objetivo deste projeto: cuidar
de pessoas.

Diferente do que foi realizado até o momento, nosso municipio merece uma gestao
humanizada, reconhecendo o valor, a potencialidade e a individualidade de cada pessoa,
com acolhimento, empatia e valorizacao da vida. Com este sentimento, decidimos dar voz
a todos os grupos que formam a nossa cidade, para que expressassem suas experiéncias,
dificuldades, aflicGes, necessidades e anseios. Demos vez a populacdo para juntos
pensarmos em solucdes e maneiras de amenizar as dores de cada um.
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Num trabalho inovador, realizamos o plano de governo participativo, que projeta uma Rio
Grande da Serra de todos e para todos. Ao longo da construcdo deste documento, a fim
de que toda a cidade fosse contemplada, foram visitados 40 bairros e realizadas 33
reunides, essa a¢do além de nos levar a todos os cantos do nosso municipio, nos
proporcionou frutiferos debates sobre diversas acdes e setores da gestdo publica, pois
sabemos que é preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das
pessoas. Com bom senso e sensibilidade, propomos politicas publicas ajustadas e
realistas.

Para isso, consideramos os principios modernos da administracdo publica e as diretrizes
gerais estabelecidas pela Organizacdo das Nag¢des Unido (ONU), para o desenvolvimento
social e econdémico das cidades.

Sendo assim, o planejamento do futuro governo de Rio Grande da Serra estd baseado nos
17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), que sintetizam 169 metas para o crescimento econdmico, inclusdao social e
protecdao ao meio ambiente. Assim, estaremos contribuindo para que possamos atingir a
Agenda 2030 no Brasil e os melhores indices de Efetividade de Gest&o.

No ano que Rio Grande da Serra completa 60 anos, apresentamos o plano participativo
para cuidar da nossa gente.

Akira Auriani
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Diretrizes da Gestao Municipal

Quando falamos em diretrizes, estamos determinando os objetivos que todas as agbes do
governo e todos os servidores deverdo atingir no dia a dia da gestao municipal, dirigidos
pela finalidade de alcangar os interesses coletivos, a eficacia e a eficiéncia das politicas
publicas e, mais importante, o alcance da justica social. Desta forma, todas as ac¢des e
programas deverdo ser orientados pela (1) participacdo social, (2) valorizacdo e
emancipacdo municipal local e (3) gestdo eficiente e transparente.

*  PARTICIPAGAO SOCIAL

Por entender e priorizar a participagdao da populagdao no planejamento, implantacao e
execucdo das politicas publicas, sera realizado um governo integrado, proporcionando
acdes em colaboracdo com a sociedade civil, com linguagem e dados acessiveis,
propiciando trabalhos coletivos e parcerias com a populacdo, com prestacdo de contas
constante e qualificada.

* VALORIZAGAO E EMANCIPAGAO LOCAL

A gestdo municipal se dara com o objetivo de valorizar a cultura, os recursos naturais e
humanos, proporcionando a gerac¢do de riquezas para a cidade e para a populacdo, além
de fortalecer a identidade local, colocando o nosso municipio como uma referéncia em
gualidade de vida, bem-estar e sustentabilidade.

» GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Os recursos financeiros, os recursos humanos e a estrutura da cidade deverdo ser
utilizados de forma a alcancar os melhores resultados para a populacdo e alcance da
justica social, propiciando atendimento ao cidaddo de forma eficaz, com resolucdes
rapidas, com pessoal qualificado e comprometido com a exceléncia dos resultados, com
transparéncia, reducdo da burocracia e a descentralizacdo dos servicos publicos, levando
a prefeitura até os bairros, contribuindo para estabelecer vinculo com a populacgao.
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Gestao Administrativa

A gestdo administrativa dos bens e dos recursos publicos deve ter como finalidade o bem-
estar comum, por meio de gestores e funciondrios capazes de implantar e gerenciar
politicas publicas, bem como conduzir os recursos humanos existentes, assegurando que
os servigos publicos sejam oferecidos com exceléncia. A a¢dao administrativa sera
realizada com base nos seguintes eixos: (1) participacdo social (2) humanizacao (3) gestado
eficiente e (4) atencdo ao servidor publico, que se dara por meio das seguintes acdes:

PARTICIPACAO SOCIAL
v Conselhos e Fundos Municipais: fortalecimento dos Conselhos e Fundos

Municipais bem como a criacdo dos que forem necessarios, garantindo
representatividade da sociedade civil na participagdo nas decisdes administrativas
e elaboracdo de politicas publicas com oferta de suporte técnicos aos
conselheiros, além de otimizar a obtencdo de recursos para a execugdo de
politicas publicas setoriais;

v Transparéncia: clareza na administracdo dos recursos e na realizagdo dos
programas governamentais, fomentando a participacao social e prestacdo de
contas da gestao municipal;

v Cooperagdo e Parcerias: gestdo articulada com os demais 6rgdos publicos,
entidades publicas e privadas, dentro e fora do municipio, formando parcerias e
redes de cooperacgao, a fim de estimular o desenvolvimento municipal;

v Comunicagdo: promover a¢des e mecanismos de interagdo e articulacdo entre a
populacdo e o poder publico, tanto para a comunicacdao das demandas dos
moradores quanto para a publicidade das a¢des governamentais.

HUMANIZACAO

v Didlogo: aproximacdo entre os agentes politicos e os servidores publicos, por meio

de uma agenda de didlogo periddica, a fim de que a tomada de decisdo considere
as experiéncias enfrentadas por cada servidor e os objetivos da gestao;

v Programa “PREFEITURA ATE VOCE”: realizacdo de prestacdo dos servicos da
prefeitura nos bairros, de forma descentralizada e mais préxima do cidadao;

v Empatia: priorizar as necessidades e anseios dos municipes e servidores como
centro e objetivo da gestdo publica, respeitando as diversidades e valores de cada
individuo;

v Profissionalizagdo: Promover treinamentos periddicos e sistematicos dos
funciondrios, fazendo com que o atendimento ao publico seja eficaz, empatico,
respeitoso e agil, com a reducdo da burocracia e melhoria na qualidade de
trabalho.
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GESTAO EFICIENTE

v Administracdo e Geréncia: integracdo de dados, informagdo e a¢des entre as

secretarias e departamentos municipais, por meio de sistemas informatizados,
reunides periddicas, procedimentos padronizados e planejamento coordenado,
tornado a prestagao de servigos mais eficiente e agil;

v Politicas Publicas: implementacdo, avaliagdo, monitoramento da gestdo e das
politicas publicas baseadas em dados confidveis de acordo com as necessidades e
demandas locais, inclusive por meio de registro e acompanhamento dos
resultados das acdes governamentais;

v Indicadores de Avaliagdo dos Servigos: implantar uma métodos de avaliagdo dos
servicos publicos, como ouvidorias, pesquisa de satisfacdo entre outros;

v Descentralizagdo: prestacdo de servicos nos bairros, otimizando os espagos
publicos existentes na cidade, bem como por meio de termos de parcerias com
entidades do terceiro setor;

v Aproximagdo: atendimento e escuta da populacdo nos bairros, afim de gerar
vinculos entre a prefeitura e a populagdo;

v Relagdes Intergovernamentais: criacdo do departamento de projetos, convénios,
repasses e transferéncias de recursos, a fim de que haja maior financiamento de
politicas publicas e aumento dos recursos financeiros do municipio;

v Articulagdo: ajustes e encontros periddicos com os representantes do Poder
Legislativo, a fim de que haja maior engajamentos nas acdes e no alcance dos
objetivos em prol do municipio e da populacao;

v Tecnologia: informatizacdo dos servigos publicos, tornando-os mais acessiveis e
democraticos;

v Canais de Comunicagdo: tornar eficiente todos os canais de atendimento a
distancia, como canais de sugestdes e reclamacgdes, informacdao ao cidadao,
telefones de emergéncia, ouvidorias e suporte ao servidor publico;

v Relagdes Institucionais: fortalecer o relacionamento do Municipio com os demais
6rgaos e entidades do poder publico, como Consércio do Grande ABC, Defensoria
Publica, Ministério Publico, Governo do Estado, Governo Federal, Policia Civil e
Policia Militar, a fim de dar efetividade as acdes e programas governamentais.

ATENCAO AO SERVIDOR PUBLICO

v Modernizagdo e Valorizagdo: realizacdo de reformas na estrutura administrativa

e plano de carreira dos servidores municipais, modernizando a maquina
administrativa e valorizando os funcionarios publicos;

v Qualificagdo e Profissionaliza¢do: promover a oferta de cursos e oportunidades
de desenvolvimento profissional dos servidores publicos;
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Vv Saude e Bem-estar: zelar pela integralidade da saude dos funcionarios publicos,
oferecendo cuidado para quem cuida da populagao, promovendo suporte no
desempenho profissional e uma gestdo humanizada.

v Proximidade: estabelecer agenda periddica de didlogo com os funcionarios
publicos, a fim de fortalecer os vinculos entre a gestao e servidores;

Saude

O Sistema Unico de Satde (SUS) é uma das maiores politicas publicas do mundo, que
assegura acesso integral, universal, gratuito e sem discrimina¢do, sendo um direito
inquestionavel de todo cidaddo, atuando durante a gestacao e por toda a vida, com foco
na qualidade de vida, prevengdo de enfermidades e a promog¢do da saude. A promocado
da saude se dard por meio da ateng¢do primaria e especializada, os servigos urgéncia e
emergeéncia, servicos das vigilancias epidemioldgica, sanitdria e ambiental e assisténcia
farmacéutica. A agao governamental se dard por meio da (1) saude preventiva (2)
ampliacdo da rede de atendimento, (3) da otimizacdo da infraestrutura e (4) de gestao
eficiente.

SAUDE PREVENTIVA:

v Agdes Preventivas: investir na salde preventiva como forma de promover

qualidade de vida para a populacdo com o objetivo de reduzir a incidéncia e a
gravidade de doengas;

v Campanhas: realizacdo de campanhas de forma regulares de prevencdo de
doencgas, promoc¢ao de habitos saudaveis, vacinagdo, amamentacgao, dignidade
menstrual, doencas infecciosas e virais, planejamento familiar e gestacdao na
adolescéncia, prevencdo e conscientizacdo do cancer, dentre outras acdes
preventivas de promocdo da saude e qualidade de vida;

v Parcerias: realizar atividades integradas com as secretarias municipais e
organizagdes sociais que desenvolvam a¢des com foco preventivo em diversas
areas como: educacdo, esporte, lazer, cultura, meio ambiente entre outras;

v Prevencdo ao Uso de Drogas: realizar campanhas com ag&es de conscientizacdo e
reducdo de danos a populagao sobretudo dos jovens, para combate ao uso de
drogas;

v Saulde da Familia: tornar efetiva as agdes do ESF — Estratégia da Saude da Familia.

AMPLIACAO DA REDE DE ATENDIMENTO
v Unidades Basicas de Saude (UBS): tornar efetiva as agbes da atengdo basica,

assegurando a prestacdo de servicos com qualidade e quantidade ideal para a
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populacdo, sobretudo as mais carentes, com adequacdo dos horarios para
atendimento;

v Estratégia de Saude da Familia (ESF): formagdo de equipes compostas por médico,
enfermeiro, auxiliar ou técnico em enfermagem e agentes comunitdrios de saude,
para atendimento primdrio da populagdo e promogao de salude preventiva,
tornando efetivas as a¢Oes da Estratégia de Saude da Familia, abrangendo toda a
extensdo territorial, contemplando os bairros da cidade;

v Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF): contemplar a
cidade com equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por categorias de
profissionais de promocao da saude, tais como psicélogos, assistente social,
nutricionistas, entre outros atuando de maneira integrada para dar suporte
clinico, sanitario e pedagodgico, fortalecendo o trabalho de Saude da Familia;

v Equipes Multiprofissionais: promover a saude por meio de rede de profissionais
como médicos, enfermeiros, dentistas, agentes comunitdrios de salude, agentes
de combate as endemias, especialidades médicas e outros profissionais
necessarios;

v Assisténcia Farmacéutica 24 horas: assegurar o fornecimento de medicamentos
em periodo integral, bem como o abastecimento regular de medicamentos e
insumos;

v Cesta de Medicamentos: ampliacdo da cesta de medicamentos, para que atenda
as prescricoes médicas e as necessidades da populacdo, bem como buscar
parcerias para o fornecimento dos remédios de alto custo;

v Entrega Domiciliar: grupo apoio ativo com entrega de medicamentos de uso
continuo em domicilio para pessoas com impedimento de locomoc¢do, como
pessoas com deficiéncia, idosos e acamados;

v Programa “ANJOS DA SAUDE: implantar o servico de atendimento de urgéncia e
emergéncia realizado por profissionais da saude, utilizando motocicletas como
veiculos, a fim de que o atendimento de primeiros socorros seja feito de forma
mais rapida e eficaz, assegurando atendimento até a chegada do SAMU;

v Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: adotar medidas para efetivacdo do
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU);

v/ Exames Laboratoriais: realizar exames e analises laboratoriais, adequados as
exigéncias médicas e as necessidades da populacdo, com agilidade e em tempo
habil;

v Programa “SAUDE NA ESCOLA”: proporcionar a formac3o integral dos estudantes
por meio de a¢des de promocdo, prevencdo de doencas e agravos a salde, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino;
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v Centro de Atengao Psicossocial (CAPS): tornar efetivo o atendimento psicossocial,
a fim de atender as necessidades de saude mental da populagao, adequando o
quadro de profissionais e a tipificagao dos atendimentos;

v Programa de Apoio Psicoldgico (PAP): promover o cuidado psicoldgico e salude
mental, para atendimento preferencial de vitimas de violéncia e pessoas com
transtornos mentais, por meio de parcerias com a entidades publicas e iniciativa
privada;

v Pessoas com Deficiéncia: ampliar e criar servigos publicos para atendimento
multidisciplinar as pessoas com deficiéncias e transtorno do espectro autista,
assegurando que sejam atendidas nas suas necessidades basicas, inclusive com o
efetivo fornecimento de insumos para os cuidados diarios como fraldas e equipos;

v Saude do Idoso: efetivar o servico de saide que contemple as necessidades dos
idosos, inclusive com o atendimento em geriatria;

v Programa “JUVENTUDE SAUDAVEL”: promover acdes de protecdo integral a
saude fisica e mental dos jovens e adolescentes, além de conscientizagao quanto
ao consumo de dlcool e drogas, estimulando a pratica de atividades fisicas por
meio da diversidade de modalidades esportivas e realizagao de eventos;

v Programa “MAE RIOGRANDENSE”: atendimento integral & gestacdo, a
maternidade e ao nascituro, com assisténcia plena no periodo pré e pds-natal,
com técnicas de saude humanizada, cursos para gestantes, incentivo a
amamentacao, kit maternidade e assisténcia integral;

v Atengdo a Saude da Mulher: atendimento integral a saide da mulher, inclusive
com estratégia de planejamento familiar, orientacdo sexual e reprodutiva,
métodos contraceptivos, oferta de atividades fisicas, promocgao da saude mental
da mulher e exames médicos, como mamografia e papanicolau;

v/ Ambulatério Infantil: prestar atendimento médico especializado as criangas e
adolescentes com consultas de rotina, atendimento a doengas comuns e
acompanhamentos necessarios para melhoria da qualidade de vida, inclusive nas
dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

v Saude da Comunidade Negra e Indigena: contribuir para a implementacdo das
politicas de atencdo integral a saude da populagdo negra e indigena;

v Ambulatério de Diversidade de Género: dar efetividade as atividades do
ambulatdrio para atendimento de pessoas trans.

OTIMIZACAO DA INFRAESTRUTURA
v Programa “REVITALIZA SAUDE”: tornar todos os estabelecimentos de saude
ambientes agradaveis, confortdveis e acolhedores, com a adoc¢do de reformas,

adaptacbes e ampliacdes para a prestacdo de servicos adequado para o
atendimento médico e demais atividades da secretaria de salde.
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GESTAO EFICIENTE
v Regulagdo de Vagas: garantir que as vagas ofertadas e solicitadas pela Central de

Regulacdo de Ofertas de Servicos de Saude (CROSS), atendam a demanda
municipal, bem como assegurando o cumprimento do protocolo de solicitagao de
vagas, a fim de conferir agilidade no atendimento ao cidadao;

v Tecnologia e Inovagdo: implantar mecanismos de inovagdo em tecnologia nos
equipamentos da secretaria de saude, garantindo a integracao de procedimentos
entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) e a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), bem como a geragao efetiva de banco de dados;

v Consulta Rapida: agendamento de consultas por e-mail, aplicativos de mensagens
e telefone, dando agilidade e democratizagdao do acesso aos servigos de saude;

v/ Humanizagdo: garantir atendimento humanizado ao publico com respeito e
dignidade, considerando suas necessidades basicas de saude, com treinamentos
periddicos e sistematicos dos servidores, a fim de que o atendimento da
populacdo seja orientado pelo respeito a diversidade e a dignidade da pessoa
humana;

v Acgdes Intersetoriais: adocdo de agBes e estratégias que proporcionem o
autoconhecimento, seguranga alimentar, esporte, lazer e integra¢dao social,
resultando em uma melhor qualidade de vida, envolvendo as secretarias
municipais e entidades publicas e privadas, a fim de atingir a integralidade da
saude fisica e mental, bem como proporcionar maior efetividade da prestacdo do
servico publico.

Assisténcia Social

O Servico de Assisténcia Social é um dever do poder publico e um direito do municipe que
dela necessitar, a fim de que alcance o minimo para resguardar a dignidade da pessoa
humana e possibilitar que o individuo se insira na sociedade em condi¢des de igualdade.
Através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, tragcamos
diretrizes que visam garantir a protecdo social dos vulneraveis, por intermédio de suporte
dos individuos e familias no enfrentamento de situacdes de risco por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos. A acdo governamental se dard por meio da (1)
ampliacdo dos servicos e insercdo da protecdo e atencdo as familias (2) participacdo social
e (3) gestdo eficiente.

AMPLIACAO DOS SERVICOS E PROTECAO A FAMILIA

v Fortalecimento dos Vinculos Familiares: adequagdo da Secretaria de Assisténcia

Social para Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, com o objetivo de
priorizar a implantacdo de programas especificos para o desenvolvimento familiar
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e fortalecimento de vinculos, além de proporcionar maior extensdo das a¢des do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de
Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI);

v Programa “FAMILIAS FORTES”: implantacdo de a¢des de prevencdo ao uso de
alcool e outras drogas, voltado para familias com criangas e adolescentes de 10 a
14 anos;

v Programa “ACT - EDUCAR AS CRIANCAS EM AMBIENTE SEGURO”: implantacdo
de a¢les que visam a orientagdo e fortalecimento de vinculos parentais, a fim de
que se atinja o desenvolvimento infantil seguro e reducdo dos fatores de
desenvolvimento de padrdes de comportamentos agressivos, promovendo a
prevencdo e o combate a violéncia;

v Programa “BEM - BRINCAR, EDUCAR E MUDAR”: estimular e fortalecer o
relacionamento entre made e filhos, com métodos de reducdo do estresse
materno, melhorar a qualidade das interacdes entre mae e filhos e promover o
desenvolvimento integral das criancas;

v Programa “PRIMEIRA INFANCIA” (Crianga Feliz): fortalecer as a¢des de protecdo
social as gestantes e criancas de 0 a 6 anos, com o objetivo de proporcionar pleno
desenvolvimento e ofertas socioassistenciais as familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

v Cadastro Unico: instalar uma Central do Cadastro Unico (CadUnico) no centro da
cidade, facilitando e assegurando o acesso da populacdo aos servicos com maior
adequacdo, acessibilidade, inclusdo e atendimento qualificado;

v Ampliagdo dos Atendimentos: instalacdo de uma Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) descentralizado, garantindo maior abrangéncia de
atuacdo e a efetivacdo de direitos de forma especializada, agil e efetiva;

v Programa “CRAS ITINERANTE”: implantacdo da Assisténcia Social Mdvel, com
equipe técnica, a fim de realizar cadastros em programas assistenciais em bairros
afastados e que ndo tenham condi¢des de acessar o CRAS;

v Acolhimento as Pessoas em Situa¢do de Rua: oferecer acompanhamento
assistencial e promover a reintegracao social de pessoas em situacdo de rua em
espaco especifico para a acolhida, prestacdo de servicos de apoio, orientacdo,
direcionamento, atividades socioeducativas e promo¢do humana e social;

v Criacdo de Beneficios Assistenciais: criacdo do auxilio-aluguel para adolescentes
egressos da Casa Abrigo;

v Fortalecimento de Beneficios Eventuais: proporcionar maior efetividade aos
beneficios assistenciais ja existentes, especificamente o auxilio-aluguel, auxilio-
funeral, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo concedidos as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social;
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v Protegdo as Criangas e Adolescentes: fortalecer e reordenar os programas de
protecdo as criancas e adolescentes, por meio de fortalecimento do Conselho
Tutelar e Programa Primeira Infancia;

v Seguranga Alimentar: garantir que todos os cidaddos tenham acesso a alimentos
nutritivos e suficientes, priorizando a criacdo de banco de alimentos, cozinhas e
hortas comunitarias, parcerias com o setor privado, incentivo a agricultura familiar
e urbana, almogo da solidariedade e restaurantes comunitdrios como o Bom
Prato.

v Enxoval Solidario: fornecimento de enxoval as gestantes em situacdo de
vulnerabilidade social.

PARTICIPACAO SOCIAL

v Conselhos Municipais: fortalecimento dos Conselhos Municipais ligados a

assisténcia social e criacdo dos que forem necessdrios, garantindo
representatividade da sociedade civil e coparticipagdo nas decisdes
administrativas e elaboragao de politicas publicas, com oferta de suporte técnicos
aos conselheiros e ativacdo dos conselhos em vacancia;

v Féruns Municipais: consolidar os féruns ligados aos conselhos municipais,
fortalecendo a participacdo popular, assegurando espacos democraticos para
deliberacdo, construcdo e fiscalizacdo de politicas sociais;

v Programa “ONG AMIGA DE RIO GRANDE”: consolidar as parcerias existentes com
as entidades da sociedade civil para efetivar a prestacao de servigos publicos,
mantendo um vinculo fortalecido e respeitoso com as entidades sociais;

Vv Terceiro Setor: incentivar a regulamentacdo e cadastro das entidades do terceiro
setor sem finalidade lucrativa e com finalidades filantrépicas, a fim de ampliar a
variedade e numero de servicos prestados no municipio.

GESTAO EFICIENTE

v Descentralizagdo: realizacdo dos servigos publicos nos bairros, com a finalidade

de realizar os atendimentos de forma mais proxima e eficiente aos cidaddos em
situacdo de vulnerabilidade social;

v Funcionarios Publicos: capacitar e valorizar os funciondrios publicos, adequando
as suas habilidades pessoais, conhecimentos e experiéncias as fung¢des e cargos
administrativos, tanto na area técnica quanto operacional, especialmente aqueles
gue exercerdo suas atividades junto a Casa Abrigo;

v Diagnéstico Municipal: elaboracdo do diagndstico municipal para identificar as
demandas de vulnerabilidade social, bem como desenvolver politicas publicas
eficazes, especificamente junto aos grupos de pessoas com deficiéncia, autismo,

Plano de Governo — Elei¢cbes 2024
Coligacdo RIO GRANDE QUE EU ACREDITO

12



mulheres, idosos, criangas e adolescentes, populagdo em situag¢ao de rua e
LGBTQIAPN+;

v Ouvidoria: fortalecimento da ouvidoria municipal, com trabalho especializado na
ofensa de direitos dos grupos em situagdo de vulnerabilidade;

v Vigilancia Socioassistencial: reativar a vigilancia socioassistencial, visando
subsidiar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das politicas e programas
assistenciais, assegurando intervencdes eficazes e adequadas as necessidades da
populagdo atendida;

v Equipamentos Renovados: assegurar que todas as instalacbes da Assisténcia
Social sejam adaptadas as normas e regulamentos vigentes, promovendo um
ambiente adequado e seguro.

Direitos Humanos

A efetivacdo dos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana serd um dos principais
objetivos da nossa gestdo, especificamente dos grupos em vulnerabilidade social. As
estatisticas revelam que as desigualdades sociais afetam de maneira mais severa as
mulheres, criancas e adolescentes, negros e indigenas, jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia, com transtorno do espectro autista (TEA) e o publico LGBTQIAPN+, que
exigem acOes especificas de efetivacdo de direitos e promocdao social. A acdo
governamental se dard por meio da realizacdo de (1) politicas setoriais, que visam a
criacdo de uma sociedade mais justa e igualitdria (2) participacdo social e (3) gestdo
eficiente.

POLITICAS SETORIAIS

= PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) e PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

v Atendimento Técnico: ampliacdo e criagdo dos servigos publicos para
atendimento técnico multidisciplinar as pessoas com deficiéncias e com
transtorno do espectro autista, nas areas da saude e educacao;

v Capacitagdo ABA: treinamento com base na Analise Aplicada do Comportamento
(ABA) para pais, cuidadores e educadores das pessoas com transtorno do espectro
autista, em parceria com instituicdes especializadas e universidades;

v Espago Sensorial: criagdo de espagos sensoriais em locais estratégicos para
acolhimento das pessoas com transtorno do neurodesenvolvimento, sobretudo o
autismo, com o objetivo de auxiliar na autorregulardo dos comportamentos
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disruptivos, integrar e dar sentido as informagdes sensoriais do ambiente, bem
como proporcionar um espago de lazer;

v Programa “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”: ofertar suporte psicossocial e técnico,
além de capacitacdo profissional direcionado, especificamente para as maes
atipicas e os cuidadores das pessoas com deficiéncia e com transtorno do espectro
autista;

v Transporte Publico: tornar efetivo o direito de acessibilidade no sistema de
transporte publico ofertado pelo municipio;

v Inclusdo Escolar: promover a inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro autista no ambiente escolar, com acesso efetivo a
educacao, convivio social, assegurando os direitos ao atendimento especializado,
acessibilidade e cuidados especificos conforme demanda;

v Saude para Todos: assegurar que as pessoas com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista sejam atendidas nas suas necessidades basicas nos cuidados da
salde tratamento especializados necessarios, inclusive com o efetivo
fornecimento de insumos para os cuidados diarios, como fraldas e equipos;

v Atendimento Domiciliar: garantir o atendimento domiciliar para pessoas com
deficiéncia que apresentam graves limitagcdes de mobilidade;

v Garantia de Direitos: implementacdo de acdes que assegurem e facilitem o acesso
ao beneficio de prestacdo continuada (BPC) pelas pessoas com deficiéncia e
transtorno do espectro autista;

v Empregabilidade: adotar medidas que estimule o acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

= |DOSO

Vv Atividades nos Bairros: oferecer espagos e programas especificos para atividades
fisicas e recreativas, bem como proporcionar eventos para os idosos, como danga,
esportes, concursos e excursdes, assegurando que todos os bairros sejam
contemplados;

v Programa “IDOSO APRENDIZ”: reinserir os idosos no mercado de trabalho por
meio de programas de aprendizagem, visando proporcionar oportunidades de
desenvolvimento profissional e social para idosos, incentivando a continuidade da
vida ativa, aprendizado de novas habilidades e a interacdo social;

v Saude do Idoso: efetivar o servico de salide que contemple as necessidades dos
idosos em sua integralidade, inclusive com o atendimento especializado de
geriatria;

v Instituicdbes de Longa Permanéncia para Idosos: criar vaga social para
atendimento em casa de repouso;
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Vv Fiscalizagdo: promover a fiscalizacdo efetiva das instituicdes de internacdo e
permanéncia de idosos, assegurando os direitos e dignidade dos pacientes e
internados;

v Transporte Publico: tornar efetivo o direito de acessibilidade do idoso no sistema
de transporte publico ofertado pelo municipio;

v Combate a Violéncia Contra o Idoso: realizar campanhas de conscientizagdo a
respeito da violéncia contra o idoso, bem como implementar a¢des de prevengao
e diagndstico de situacdes de ofensa a integridade fisica e moral dos idosos;

v Centro de Convivéncia para Idosos (CCl): criar espagos que promovam atividades
culturais, recreativas e educativas, fortalecendo a socializagdo e a integracao
comunitaria;

v Garantia de Direitos: implementacgdo de a¢Bes que assegurem e facilitem o acesso
do beneficio de prestacdo continuada (BPC) as pessoas idosas.

= JUVENTUDE

v Programa “CONECTA JOVEM”: promover acbes com a finalidade de treinar e
incluir o jovem no mercado de trabalho e desenvolver suas habilidades
profissionais, inclusive por meio da lei de aprendizagem;

v Programa” JUVENTUDE SAUDAVEL”: promover a¢des de protecdo integral a
saude fisica e mental dos jovens e adolescentes, além de conscientizagdo quanto
ao consumo de alcool e drogas e estimulo da pratica de atividades fisicas, por meio
da diversidade de modalidades esportivas, atividades de lazer e realizacdo de
eventos;

v Programa “JOVENS TALENTOS”: estimular e incentivar jovens talentos, propiciar
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional e apoiar aqueles que ja
possuem acdes em andamento no municipio, a fim de que a juventude seja
estimulada a desenvolver suas habilidades e potenciais;

v Programa “ESCOLA CRIATIVA - UM OLHAR PARA O FUTURO”: proporcionar
espaco criativo para acolhimento e formacdo, com foco no autoconhecimento,
tecnologia e inovac¢do, dando oportunidade para os jovens entrarem em contato
com as profissdes do futuro;

v Entretenimento: promover eventos culturais e artisticos que valorizem a cultura,
a diversidade de conhecimento e estimulem a participacdo dos jovens, como
estratégia de desenvolvimento pessoal e social;

v Saide Mental: promover atendimento psicossocial para o publico jovem, com
atividades de autoconhecimento, orientacdo vocacional, fortalecimento das
relagdes interpessoais e melhoria na qualidade de vida.
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=  MULHERES

v Atencgdo a Saude da Mulher: atendimento integral a saide da mulher, de forma
preventiva e curativa, com estratégias de planejamento familiar, orientagdo
sexual e reprodutiva, métodos contraceptivos, atendimento ginecoldgico,
garantindo o acesso aos exames necessarios como mamografia, papanicolau entre
outros, fortalecendo a saude preventiva;

v Programa “MAE RIOGRANDENSE”: atendimento integral a gestacdo, a
maternidade e ao nascituro, com assisténcia plena no periodo pré e pds-natal,
com técnicas de saude humanizada, cursos para gestantes, incentivo a
amamentacao, kit maternidade e assisténcia integral;

v Programa “MULHERES PROTEGIDAS”: estabelecer um protocolo municipal para
atendimento da mulher vitima de violéncia, com integracao e apoio das areas da
saude, assisténcia social, seguranca, juridico, educacdo e direitos humanos;

v Programa “MULHERES EMPREENDEDORAS”: estimular a capacitagio e
empreendedorismo feminino, para inser¢dao da mulher no mercado de trabalho e
fomento de emprego e renda;

v Programa “MENINA MULHER”: implantar nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
acOes de saude reprodutiva e sexual para adolescentes, com palestras preventivas
a gravidez precoce e cuidados com a saude fisica e mental;

v Pobreza Menstrual: efetivar acdes de combate a pobreza menstrual;

v Programa “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”: ofertar suporte psicossocial e técnico,
além de capacitacdo profissional direcionado, especificamente para as maes
atipicas e os cuidadores das pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro
autista e de idosos e acamados.

= NEGROS E INDIGENAS

v Politicas de A¢bes Afirmativas: elaborar e executar politicas de acdes afirmativas
visando a promocdo da igualdade racial e a garantia dos direitos da populacdo
negra e indigena;

v Saude da Comunidade Negra e Indigena: contribuir para a implementagdo das
politicas de atencdo integral a saude;

v Capacitagio dos Agentes Publicos: promover treinamentos periddicos e
sistematicos dos servidores, a fim de que o atendimento da populacdo negra e
indigena seja orientado pelo respeito a diversidade e a dignidade da pessoa
humana, em todos os departamentos e érgaos do poder publico;

v Valorizagdo Cultural e Reafirmagcdo da Identidade: promover e apoiar as
atividades voltadas para a protecao, valorizacao e incentivo as manifestagdes afro-
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brasileiras, apoiando a participacdo da populagdo negra nas atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, contribuindo com a divulga¢ao da
heranca cultural negra da cidade, considerando que 56,65% da populacdo
riograndense é negra;

v Ouvidora: efetivar o funcionamento da ouvidoria e criar canais de dentincia contra
o racismo e injuria racial;

v Combate ao Racismo e Injuria Racial: articular a¢Bes, programas e projetos de
prevengao a discriminagdo, injuria e racismo por meio do didlogo com 6rgaos
publicos, privados e sociedade civil, dando efetividade a legislagao;

v Conscientizagdo: elaborar e divulgar materiais informativos sobre promocédo da
igualdade racial e enfrentamento ao racismo por meio de eventos alusivos a
promocgao dos direitos humanos;

v Mercado de Trabalho: contribuir para implementar e potencializar programas,
projetos e ag¢des voltados para autonomia e equidade da populagdo negra no
mercado de trabalho.

= CRIANCAS E ADOLESCENTES

v Atencdo a Primeira Infancia: elaborag¢do do plano municipal da primeira infancia
com o objetivo principal de assegurar o atendimento aos direitos das criangas na
primeira infancia no contexto municipal e regional;

v Crianga como prioridade: conceder prioridade no atendimento da crianga nas
areas de saude, educacdo, esporte, lazer, cultura e assisténcia social, a fim de que
tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade;

v Programa “ACT - EDUCAR AS CRIANCAS EM AMBIENTE SEGURO”: implantacdo
de agdes que visam a orientacdo e fortalecimento de vinculos parentais, a fim de
gue se atinja o desenvolvimento infantil seguro e reducdo dos fatores de
desenvolvimento de padrdoes de comportamento agressivos, promovendo a
prevencdo e o combate a violéncia;

v Programa “BEM - BRINCAR, EDUCAR E MUDAR”: estimular e fortalecer o
relacionamento entre mde e filhos, com métodos de reducdo do estresse
materno, melhorar a qualidade das interacdes entre mae e filhos e promover o
desenvolvimento integral das criancas;

v Combate a Violéncia Infantil: realizar campanhas de conscientizacdo a respeito
da violéncia contra a crianca, combate ao abuso infantil, perigo das telas, bem
como implementar a¢des de diagndstico, prevencao e repressao de situagdes de
violagdo aos direitos e a integridade fisica e emocional da crianca;
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v Ambulatério Infantil: prestar atendimento médico especializado as criancas e
adolescentes com consultas de rotina, atendimento a doencas comuns e
acompanhamentos necessarios para melhorar a qualidade de vida deste publico;

v Desenvolvimento da Parentalidade: fortalecimentos dos vinculos e apropriacdo
de papéis no ambiente familiar a fim de promover o desenvolvimento de criangas
e adolescentes, prevenir violéncias e abusos e negligéncia familiar, violéncia
doméstica contra criangas, abuso de alcool e outras drogas por adolescentes;

v Programa “FAMILIA FORTES”: implantacdo de acBes de prevencdo ao uso de
alcool e outras drogas, voltado para familias com criancas e adolescentes de 10 a
14 anos.

= COMUNIDADE LGBTQIAPN+

v Reestruturacdo e Fortalecimento da Ouvidoria: dar efetividade a ouvidoria
LGBTQIAPN+, integrado com o Consércio Intermunicipal Grande ABC, realizando
a divulgacdo para a populagao, a fim de receber denuncias de discriminagao e
LGBTfobia;

v Nome Social: dar efetividade ao Decreto Municipal 2.531/18, que prevé o uso do
nome social nos érgdos e entidades da administragdo publica;

v Inclusdo: assegurar a inclusdo e atendimento nos servicos publicos das areas de
saude fisica e mental, educacdo, empregabilidade e seguranca, além de que haja
participacdo efetiva do publico LGBTQIAPN+ na realizacdao das atividades de
esportes, cultura e lazer, atuando para difundir a cultura de respeito as
diversidades junto a populacdo do municipio;

v Parcerias e Convénios: estabelecer parcerias e convénios com o Consoércio do
Grande ABC e demais entidades publicas e privadas, a fim de assegurar
atendimento integral ao publico exposto a violéncia e vulnerabilidade social;

v/ Ambulatério de Diversidade de Género: dar efetividade as atividades do
ambulatdrio para atendimento de pessoas trans;

v Capacitagdo dos Agentes Publicos: promover treinamentos periddicos e
sistematicos dos servidores, a fim de que o atendimento da populacido
LGBTQIAPN+ seja orientado pelo respeito a diversidade e a dignidade da pessoa
humana, em todos os departamentos e érgaos do poder publico;

v Mais respeito: elaborar e divulgar materiais informativos sobre promogdo da
igualdade de género, respeito as diversidades e enfrentamento a LGBTfobia por
meio de eventos a fim de garantir os direitos e cidadania.
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PARTICIPACAO SOCIAL
v Conselhos Municipais: fortalecer os conselhos e fundos municipais, bem como

criar os que forem necessarios, garantindo a representatividade da sociedade civil
com participacdo nas decisdes administrativas, além da elaboragdo de politicas
publicas em favor da Pessoa com Deficiéncia, da Mulher, da Igualdade Racial, dos
Idosos, LGBTQIAPN+, da Juventude, da Crianca e do Adolescente.

GESTAO EFICIENTE
v Criagdo de Coordenadorias: criar coordenadorias de politicas publicas setoriais

para atendimento especificos das demandas, com finalidade de ampliar a
capacidade governamental de implantacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas, realizadas em trabalho conjunto das secretarias envolvidas nas
demandas das mulheres, negros e indigenas, jovens, criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e
LGBTQIAPN+;

v/ Mapeamentos: a¢des quantitativas e qualitativas dos grupos em situacdo de
vulnerabilidade, com a finalidade de obter dados para a elaboracao e
planejamento de politicas publicas setoriais;

v Capacita¢do dos Servidores Publicos: promover treinamentos periddicos e
sistematicos dos servidores, a fim de que o atendimento da populagdo vulnerdvel
seja orientado pelo respeito a diversidade e a dignidade da pessoa humana, em
todos os departamentos e 6rgdos do poder publico;

v Integracdo Regional: Fortalecer a presenca dos gestores municipais nas
deliberagbes do Consércio Intermunicipal, dado o significativo déficit de
representacdo municipal nas atuais discussées e iniciativas.

Educacao

Investir na educacao é primordial para garantir o exercicio da cidadania e para o
desenvolvimento pessoal e social. O governo que investe em educacdo fomenta o préprio
futuro, com o aumento de possibilidades e perspectivas: a educacdo é um portal de
oportunidades para todos os cidaddos. Desta forma, além das acdes especificas e
exequiveis a seguir detalhadas, nossa gestdo tem o objetivo de propor um projeto de uma
Cidade Educadora, construida a longo prazo e que seja capaz de entender o exercicio da
educacdo além dos limites das escolas. A acdo governamental se dard por meio da (1)
universalizacdo e qualificacdo da educacdo (2) otimizacdo dos recursos humanos e
estruturais.
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UNIVERSALIZACAO E QUALIFICACAO DA EDUCACAO

v/ Programa “CRECHE PARA TODOS”: universalizar atendimento para todas as
criancas de 0 a 5 anos, com horarios e periodos de funcionamento que atenda as

necessidades dos responsaveis;

v Curriculo Integrado: atualizagdo da grade curricular, com inclusdo de disciplinas
gue estimulem a cidadania, historia do municipio, educacdo ambiental, introducao
da lingua estrangeira, valorizando a identidade do municipio, conjuntamente com
as disciplinas tradicionais;

v Inclusdo e Equidade: assegurar a inclusdo dos alunos com deficiéncia e transtorno
do espectro autista, por meio de materiais adequados, infraestrutura, formacgao
dos profissionais da educac¢ado e quantidade adequada de cuidadores e professores
auxiliares de sala, inclusive com ampliagdo e criagdao dos servigos publicos para
atendimento multidisciplinar;

v Qualificagdo Profissional: ofertar cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional aos jovens, adultos e idosos;

v Educacgdo para a Vida Toda: assegurar o acesso a projetos educacionais em todas
as fases da vida, como infancia, adolescéncia, juventude, vida adulta e terceira
idade;

v Boas Praticas: realizar a revisdo do manual de boas praticas pedagdgicas;

v Programa “SAUDE NA ESCOLA”: proporcionar a formacio integral dos estudantes
por meio de agdes de promocgao, prevencdo de doengas e agravos a saude, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino;

v/ Programa “RIO GRANDE ALFABETIZADA”: estabelecer compromisso com a
alfabetizacdo municipal em todas as faixas etarias, fomentando a oferta da
Educacdo paraJovens e Adultos (EJA), por meio de parcerias junto as organizacoes
sociais, a fim de que seja erradicada a taxa de analfabetismo no municipio;

v/ Robética: aprimorar e aumentar a oferta do ensino da robédtica aos municipes da
cidade;

v Escola da Familia: buscar articulagbes junto ao Governo Estadual e organizagdes
da sociedade civil para a realizacao de atividades de cultura, lazer e educagdo aos
finais de semana nos estabelecimentos escolares do municipio;

v Vestibular e Ensino Superior: promover cursos pré-vestibulares a fim de auxiliar e
incentivar a populagdo ao ingresso no ensino superior;

v Programa “ESCOLA CRIATIVA — UM OLHAR PARA O FUTURO”: Espaco criativo
para acolhimento e formagao, com foco no autoconhecimento, tecnologia e
inovacdo, dando oportunidade para os jovens entrarem em contato com as
profissdes do futuro.
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OTIMIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURAIS
v Seguranga Escolar: estabelecer protocolo de seguranca escolar, garantindo um

ambiente seguro e saudavel aos alunos e servidores;

v/ Reforma e Ampliagdo das Escolas: reformar as escolas, inclusive realizando
ampliacdo para aumento de vagas, a fim de atender a demanda municipal,
proporcionando um ambiente seguro, adequado e acessivel aos alunos e
servidores;

v Qualidade: tornar o ambiente escolar um local aconchegante e ludico, que
estimule a aprendizagem e criatividade, proporcionando o protagonismo e
desenvolvimento da crianga na sua individualidade;

v Tecnologia: investir em tecnologia visando o aprimoramento dos recursos
pedagédgicos e qualidade da prestacdo de servicos educacionais, que contribua
para o desenvolvimento pleno da crianca;

v Capacitagdo Continuada: investir na qualidade dos profissionais da educacéo,
proporcionando formacado continuada para aprimoramento e aquisicdo de novas
habilidades, por meio de cursos de atualizacdo, extensao e especializacdo;

v Plano de Carreira: realizar reformas na estrutura administrativa e plano de
carreira dos servidores municipais, modernizando a maquina administrativa e
valorizando os funciondrios publicos.

Cultura e Lazer

Reconhecendo o papel fundamental da cultura e lazer na formacdo pessoal, moral e
intelectual do individuo e no desenvolvimento da sua capacidade de se relacionar com a
propria comunidade, a producdo de cultura ndo pode se limitar a atividades isoladas,
projetos esparsos, com uma atuacgao timida: é necessario fomentar o desenvolvimento
cultural e a producdo artistica do nosso municipio, de forma atrelada ao lazer e
entretenimento da populagdo. A producao de politicas publicas de cultura e lazer serd
estruturada com base na (1) participacdo e inclusdo social (2) producdo cultural,
atividades de lazer e valorizacdo local e (3) gestdo eficiente, com estrutura e autonomia.

PARTICIPACAO SOCIAL
v Reestruturacdo do Conselho de Cultura: tornar efetiva a atuacdo e producdo

artistica, além de garantir uma composicao representativa da comunidade e de
gestores de cultura, proporcionando participacdo efetiva nos processos de
elaboracdo, de tomada de decisdo e avaliagdo das politicas publicas culturais;

v Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil: fortalecer as parcerias existentes
e estabelecer novas com as associacdes sem fins lucrativos, a fim de que sejam
elaboradas e produzidas atividades culturais customizadas para cada regidao do
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municipio, proporcionando maior aproximagdo da populagdo e descentralizagdo
das agdes governamentais.

PRODUCAO CULTURAL, ATIVIDADES DE LAZER E VALORIZACAO DA CULTURA
LOCAL

v Casa da Cultura: espaco para a realizacdo de atividades culturais diversas, como
oficinais e cursos que atendam diferentes interesses, como hip-hop, graffiti,

capoeira, cultura urbana, mostras artisticas, musica, teatro, danca, fotografia e
palestras;

v Diversidade Artistica e Cultural: fomentar as diversas formas de manifesta¢des
artisticas e culturais, quais sejam musica, danca, pintura, escultura, teatro,
literatura, cinema, fotografia, histéria em quadrinhos (HQ), jogos eletronicos e
arte digital de forma continua em todo o municipio.

v Cultura nos Bairros: utilizacdo dos equipamentos publicos existentes nos bairros
para a producdo artistica e cultural, promovendo maior acesso da populacdo as
politicas publicas executadas, fortalecendo os vinculos de pertencimento da
comunidade e aproximando a gestdao municipal dos moradores distantes do
centro;

v Valorizacdo da Cultura Local: fortalecimento dos lagos da entre a nossa cidade e
o povo, com a valorizagdo da cultura histéria local, identificando os artistas e
produtores de cultura do municipio, com a finalidade de dar reconhecimento,
visibilidade e valorizacdo dos trabalhos independentes ja desenvolvidos;

v Fanfarra Municipal: revitalizar a fanfarra municipal, consolidando-a como
patriménio imaterial da histéria da cidade, contemplando as recordagdes
amadurecidas e possibilitando tal vivéncia as futuras geracdes;

v Calendario Cultural: elaborar, em conjunto com a comunidade o calendario de
eventos e festas, que vise as diversidades culturais e religiosas, contemplando as
varias origens regionais do povo riograndense, com a finalidade de revigorar a
identidade do nosso povo, proporcionar acolhimento, renovar o sentimento de
pertencimento e cuidado com a nossa cidade, contemplando os eventos de maior
interesse da comunidade, como festival do cambuci, carnaval, festa junina, desfile
civico, natal entre outros;

v Aniversario do Municipio: integrar todas as secretarias para a valorizacdo da data
comemorativa e realizacdo de eventos, a fim de aumentar o sentimento de
pertencimento, apropriacao e conhecimento da histéria local;

v Criagdo do Museu Fisico e Virtual: restabelecer o funcionamento dos espacos de
cultura existentes, como o anfiteatro municipal, bem como a criacdo de
equipamentos e eventos voltados para a preservacao e exposicao da histéria e
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cultura da regido, incentivando o conhecimento e a valorizagdo do patrimonio
cultural local;

v Variedade de Lazer: proporcionar atividades de lazer que atendam os interesses
da populagao, idade e limitagdes fisicas, investindo na variedade e quantidade de
espacos de cultura e lazer;

v Lazer Inclusivo: ofertar opgbes de lazer e entretenimento adequados as pessoas
com transtorno do neurodesenvolvimento;

v Projeto Vida Saudavel: ampliar e aperfeicoar o projeto para atendimento dos
idosos de forma universal e descentralizada;

v Equipamentos Publicos: manutencdo adequada dos espacos de lazer existentes,
bem como criagao de novos espagos, especialmente nos bairros que ndao possuem
locais de lazer adequados;

v Plano de Prevengdo: Promover a atividade fisica e lazer como instrumento de
politica publica de saude, incentivando as praticas de cultura e lazer como forma
de prevencado de doencas fisicas e mentais;

GESTAO EFICIENTE

v Economia Criativa: promover o desenvolvimento pessoal, econdémico, de

sustentabilidade e criatividade do municipio, tendo a cultura como um
instrumento de intercambio com as demais areas de gestdao municipal;

v Fundo Municipal da Cultura: criacdo do fundo municipal de apoio as politicas
culturais, com o objetivo de obter recursos exclusivos para a promocgdo, fomento
e desenvolvimento de atividades, acbes, projetos e programas culturais e
artisticos;

v Intercdmbio institucional: fortalecer as relagbes com outras esferas do poder
publico, efetivando a participacao no Sistema Estadual e Nacional de Cultura, a fim
de que, por meio do regime de colaboracdo mutua entre os integrantes, haja o
fortalecimento das politicas publicas de cultura por meio de gestao compartilhada
entre os entes da federacdo e a sociedade civil, a fim de ampliar a participac¢ao
social e, principalmente, garantir ao municipe o pleno exercicio de seus direitos
culturais;

v Sistema Municipal de Cultura: buscar parcerias para proporcionar recursos
humanos, materiais e estruturais para a fundacdo do sistema municipal de cultura,
com o objetivo de formular e implantar politicas publicas setoriais, de forma
democratica e permanente, promovendo a partilha equilibrada dos recursos
publicos da drea da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais;

v Valoriza¢do dos Gestores Culturais: adotar medidas de valorizagdo dos gestores
culturais, com investimentos em formacao continuada, por meio de programas de
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento, fazendo com que os servidores
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publicos possam desenvolver e angariar novas habilidades e competéncias,
atuando com capacitagao, engajamento e comunicagao clara com o usuario do
servico publico;

v Planejamento: elaborar a¢bes de curto, médio e longo prazo a fim de que o lazer
se torne uma politica publica planejada, efetiva, inclusiva e permanente no
municipio, servindo como meio de promoc¢do de saude, estratégia de
fortalecimento de vinculos comunitarios e formagado social;

v Referéncia de Cidadania: promover a formag&o pessoal dos servidores publicos
nas areas das diversidades culturais, sociais, étnicas, biolégicas, de igualdade racial
e tolerancia religiosa, a fim de que a administracdo publica seja referéncia de
cidadania para todos os cidadaos.

Esporte

A oferta da pratica de esportes e oportunidades de lazer representa a promocgdo da saude
fisica e mental, o combate ao sedentarismo, difusdo do entretenimento e apoio a
educacdo de criangas e jovens. Elaborar politicas publicas de esporte e lazer consiste em
fomentar e apoiar projetos e agées que agreguem atividades fisicas, de esporte e lazer
aos habitos de vida sauddvel da populagdo. A acdo governamental se dard por meio de
(1) diversidades de modalidades (2) otimizacdo e criacdo dos espacos publicos e (3)
incentivo e gestao eficiente.

DIVERSIDADE DE MODALIDADES DE ESPORTE E DE LAZER

v Variedade de Esportes: proporcionar a oferta de modalidades esportivas que

atendam os interesses da populacdo, idade e limitacdes fisicas, investindo na
variedade e quantidade de espacos para a pratica esportiva;

v Iniciagdo Esportiva: estimular a pratica esportiva adequada para todas as idades,
em parceria com entidades publicas e organizacdes da sociedade civil,
promovendo a integracao social;

v Jovens Talentos: por meio da oferta variada de modalidades esportivas, estimular
e investir em propensos talentos e atletas profissionais;

v Esporte Inclusivo: ofertar modalidades esportivas adequadas as pessoas com
deficiéncia e transtorno do espectro autista;

v Projeto Vida Saudavel: ampliar e aperfeicoar o projeto para atendimento dos
idosos de forma universal e descentralizada;

v Campeonatos: fomentar a realizacdo de torneios interescolares entre criancas,
adolescentes e jovens;

v Esportes Radicais: investir na oferta e pratica de esportes ligados ao ecoturismo,
rapel, ciclismo e trilhas, usufruindo na estrutura ambiental do municipio.
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OTIMIZACAO E CRIACAO DE ESPACOS PUBLICOS

Equipamentos Publicos: manutencdo adequada dos espagos de esporte

existentes, bem como criagdao de novos ambientes, especialmente nos bairros que
ndo possuem espagos de esportivos adequados;

Esporte nos Bairros: realizacdao de eventos e atividades nos bairros e de forma
descentralizada, com melhor aproveitamento dos espagos publicos e naturais do
municipio, para o desenvolvimento de atividades esportivas e desportivas.

INCENTIVO AO ESPORTE E GESTAO EFICIENTE

Plano Municipal do Esporte: elaborar a¢des de curto, médio e longo prazo a fim

de que o esporte e o desporto se tornem politicas publicas planejadas, efetivas,
inclusivas e permanentes no municipio, tornando-as meios de promoc¢do de
saude, estratégia de fortalecimento de vinculos comunitarios e formagao social;
Liga Desportiva: fortalecer os trabalhos em conjunto com a liga desportiva,
ampliando a atuac¢ado e otimizando os campeonatos municipais;

Calendario Esportivo: elaboracdo de uma agenda de eventos esportivos e
desportivas, que atuard em conjunto com o desenvolvimento economico,
educacao e cultura;

Plano de Prevengao: promover a atividade fisica como instrumento de politica
publica de saude, incentivando as praticas esportivas e desportivas como forma
de prevencado de doengas fisicas e mentais;

Apoio ao Atleta: promover ac¢des de identificacdo e incentivo aos atletas e
paratletas no municipio, dando efetividade a Lei Federal de Incentivo ao Esporte;
Programa “BOLSA ATLETA”: dar efetividade a lei municipal que institui o
programa destinado prioritariamente aos atletas praticantes do desporto de alto
rendimento em modalidades olimpicas e paraolimpica;

Capacitacao: promover treinamentos periddicos e sistematicos dos servidores, a
fim de que o esporte e o desporto sejam promovidos por pessoas técnicas, de
forma profissionalizada, orientados pelo respeito a diversidade e a dignidade da
pessoa humana.

Infraestrutura e Servigcos Urbanos

Uma cidade com uma infraestrutura e servicos adequados é essencial para a organizacdo

e desenvolvimento social e econdémico do municipio e da populagdo, uma vez que sdo

estruturas basicas que tornam a vida da populacdo digna e mais confortdvel. Cuidar da

cidade exige que a pavimentacao, a zeladoria, a iluminacdo e a coleta de residuos sélidos

sejam eficientes e atendam toda a populacdo. A acdo governamental se dara por meio da
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(1) realizagdo de obras e manutengdo, (2) prestacdo de servigos adequados e (3)
conectividade e definicdo de enderegos:

OBRAS E MANUTENCAO

v Programa “MANUTENCAO SEMPRE”: implementar programa de execucdo
continua limpeza e zeladoria urbana, com cronograma definido para cada area da

cidade, realizando servico de rocagem, manutencdo periédica e constante nas
areas publicas;

v Programa “RIO GRANDE PAVIMENTADA”: proporcionar a pavimentagdo da
malha vidria do municipio a fim de promover o desenvolvimento urbano,
econdmico e social, bem como melhoria da qualidade de vida dos moradores;

v Renovagio Urbana e Paisagistica da Cidade: inclusdo de elementos paisagisticos,
como arvores, plantas ornamentais, mobiliario urbano e obras de arte publica,
para tornar o ambiente mais agradavel e acolhedor, incluindo a revitalizacdo das
vias principais da cidade, entre elas a Avenida Jean Liethaud, tornando-a um ponto
atrativo da cidade.

PRESTACAO DE SERVICOS ADEQUADOS

v Coleta de Lixo Regular: garantir a coleta de lixo domiciliar com regularidade e

eficiéncia em todo municipio, educando os moradores sobre praticas adequadas
de descarte de residuos sélidos;

v Programa “CATA BAGULHO”: realizar operag8es para recolhimento, remogdo e
descarte adequado de residuos sélidos que nao configura lixo domiciliar, em
atencdo a limpeza ambiental, sustentabilidade e educa¢dao ambiental;

v Programa “BRILHA RIO GRANDE”: assegurar que a iluminagdo publica da cidade
seja realizada de forma eficiente, permanente, econémica e sustentdavel.

CONECTIVIDADE E DEFINICAO DE ENDERECOS

v Cidade Conectada: promover a¢des para que 100% da cidade seja atendida com

sinal de internet ndo cabeada, por meio da instalagdo de torres de sinal em
numero adequado e locais estratégicos, especialmente, nas areas mais afastadas
do centro da cidade, bem como disponibilizacdo de pontos de Wi-Fi em locais
estratégicos;

v Programa “ENDERECO PARA TODOS”: implantar CEP nas ruas do municipio a fim
de identificar a localizacdo de cada parte da cidade, melhorar o trafego dos
transeuntes, o desenvolvimento econémico e otimizar a prestacdo de servigos
publicos com eficiéncia, especialmente nos casos de urgéncia e emergéncia.
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Seguranca Publica

Promover a seguranca publica de Rio Grande da Serra é assegurar o pleno exercicio da
cidadania e da liberdade individual, por meio da prevengdao e do controle de
manifesta¢des de criminalidade e violéncia, exigindo uma atuacgao efetiva das autoridades
locais em favor da comunidade. A agao governamental se dara por meio da realizagdao de
(1) investimento e (2) gestao eficiente.

INVESTIMENTOS

v Aperfeicoamento Profissional: promover investimento em formagdo continuada,

por meio de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, fazendo
com que os servidores publicos da seguranca possam desenvolver e angariar
novas habilidades e competéncias, atuando com capacitacdo e respeito a
diversidade e dignidade da pessoa humana;

v Infraestrutura: realizar investimentos em equipamentos e infraestrutura
moderna e adequada para o desenvolvimento das atividades de seguranca,
incluindo veiculos, uniformes, armamentos nao letais, radios de comunicagao e
equipamentos de protec¢ao individual;

v Protecdo da Mulher: dar efetividade as acdes da GCM no combate a violéncia
doméstica e contra a mulher, a fim de que atue na protecdo de maneira adequada
as vitimas, com o respectivo treinamento e instrumentos apropriados para o
atendimento intersetorial;

v Vida Protegida: implantacdo de um sistema de monitoramento e resposta rapida,
com comunicacgao direta entre a central da GCM, Defesa Civil e Transito.

GESTAO EFICIENTE

v Relagdes Interinstitucionais: promover ag¢bes que fortalegam os vinculos de

parceria entre a Guarda Civil Municipal, Policia Militar, Policia Civil e demais érgaos
entidades da seguranca publica, a fim de que as politicas publicas tenham maior
efetividade;

v Implementar o Plano Municipal de Seguranga Publica: desenvolver programas
estratégicos voltados para a ampliacao e aprimoramento da Companhia Militar na
cidade junto ao Governo do Estado;

v Guarda Civil Municipal (GCM): reforcar as equipes de servidores para que o
exercicio de suas atividades de seguranca publica, prote¢do do patriménio e apoio
a comunidade sejam desempenhadas com regularidade e eficiéncia,
proporcionando um ambiente mais seguro e harmonioso.
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Transito e Mobilidade

Para a devida organizacdo e possibilidade de desenvolvimento do municipio é
imprescindivel que haja plena organizagdo da mobilidade urbana, que permita o
deslocamento digno, rapido e eficiente de toda a populagao, o que reflete diretamente
na qualidade das relagdes sociais e econdmicas da cidade. A agao governamental se dara
por meio de (1) infraestrutura e organizacdo e (2) gestdo eficiente e participativa.

INFRAESTRUTURA E ORGANIZACAO
v Transito Seguro: realizar campanhas educativas para motoristas, ciclistas e

pedestres, visando promover o respeito as normas de transito, aumentar a
seguranca nas vias e colaborar com a organizacdo e harmonia social;

v Sinaliza¢do: adequar a sinaliza¢do das vias terrestres para torna-las mais seguras,
tanto na infraestrutura quanto na sinalizacdo, bem como adequando-as a
legislacdo vigente, permitindo aos pedestres e motoristas um trafego seguro, por
meio de lombadas e faixas de pedestre e demais demarcacgdes;

v Programa “CIDADE MONITORADA”: implanta¢do de recursos de tecnologias
inteligentes para a realizacdo do monitoramento por cdmeras de seguranca;

v Pontos de Onibus: demarcar e adequar os pontos de 6nibus municipais para que
proporcionem mais segurancga e conforto aos usuarios de transporte coletivo;

v Oferta de Transporte Publico: monitorar os horarios dos 0nibus e garantir que os
trajetos sejam cumpridos conforme planejamento;

v Manutencio e Pavimentag¢do de Vias: melhorar as condi¢cdes das vias terrestres
a fim de proporcionar melhor acesso e mobilidade urbana a todos os bairros do
municipio;

v Mobilidade Sustentavel: promover acbes e adaptacbes na infraestrutura que
estimulem a utilizacdo de outros meios de transportes alternativos aos
motorizados, reduzindo o transito de veiculos e a emissao de agentes poluentes.

GESTAO EFICIENTE E PARTICIPATIVA

v Profissionalizacdo: compor o departamento de trénsito com servidores

capacitados, experientes e comprometidos com a qualidade da mobilidade urbana
do municipio, bem como promover cursos e oportunidades de desenvolvimento
profissional aos servidores que atuam na area;

v/ Campanhas Educativas: promover a¢des de conscientizagdo de condutores e
pedestres sobre as leis de transito, com o objetivo primordial de garantir a
reducdo nos acidentes, bem como a harmonia e educacao entre os transeuntes da
cidade;
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v Conselho Municipal: proporcionar a participacdo da sociedade no debate a
respeito das politicas publicas de mobilidade social, inclusive promovendo
debates a respeito da permanéncia e execucdo da zona azul e das instalacées dos
semaforos.

Defesa Civil

A Defesa Civil deve atuar de modo permanente para a prevencdo e socorro de situacdes
da nossas e eventos desastrosos, visando a preservagdao da moral e bem-estar social da
populagdo, coordenando os drgaos publicos e privados e comunidade em geral, para o
planejamento e a execugdo de agdes preventivas e de socorro. A agdo governamental se
dara por meio de (1) investimento e acGes de prevencdo e contingéncia de riscos (2)
gestdo eficiente.

INVESTIMENTO E ACOES DE PREVENCAO E CONTINGENCIA DE RISCOS
v Programa “SOCORRO IMEDIATO”: desenvolver um protocolo que contemple

programas para a remocao, socorro e assisténcia social, de forma intersetorial, as
eventuais vitimas de desastres ou eventos danosos ambientais;

v Equipe de Trabalho: ampliar e formar equipes especializadas na Defesa Civil para
garantir uma resposta rapida e eficaz em situacdes de emergéncia, promovendo a
seguranca e a resiliéncia da comunidade;

v Prevencdo e Preparacdo: desenvolver e atualizar planos de contingéncia em
situacGes de crise e emergéncia, com a participacdo de todos os setores da
administracdo publica e da sociedade civil para mapeamento e monitoramento de
areas de risco;

Vv Logistica de Emergéncia: instituir pontos estratégicos de armazenamento de
suprimentos de emergéncia, equipamentos de resgate.

v Campanhas Educativas: realizar campanhas educativas sobre prevencdo de
desastres e procedimentos de seguranga, com a participacdo de escolas, setor
privado e sociedade civil;

v Plano de Prevengdo: implantar um sistema de gestdo e gerenciamento de riscos
ambientais, com foco especial em enchentes, inundacdes e deslizamentos, com
ampla participacao das comunidades e defesa civil;

v Resposta Rapida Ambiental: Formar e capacitar equipes especializadas para atuar
em emergéncias, incluindo desastres naturais, derramamentos de produtos
guimicos e incéndios florestais.
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GESTAO EFICIENTE

v Aperfeicoamento Profissional: promover investimento em formagdo continuada,

por meio de treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento profissional, fazendo
com que os servidores publicos da defesa civil possam desenvolver e angariar
novas habilidades e competéncias, atuando com capacitacao, eficiéncia e respeito
a diversidade e dignidade da pessoa humana;

Vv Infraestrutura: realizar investimentos em equipamentos de infraestrutura
moderna e adequada para o desenvolvimento de suas atividades, incluindo
veiculos de resgate e monitoramento, uniformes, kits de primeiros socorros,
ferramentas de salvamento e comunicacdo, e equipamentos de protecdo
individual.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

A nossa cidade estd situada integralmente em area de mananciais, o que exige
planejamento e perspectivas de desenvolvimento futuro, exigindo politicas publicas
primordiais e transversais para o desenvolvimento social e econémico. Neste sentido,
estruturamos nossa proposta de governo em pontos decisivos para a correta estruturagao
e organizacao do municipio, de modo a ser um guia para alcangar um futuro sustentdvel
para toda a populacdo. A acdo governamental se dard por meio de (1) gestdo eficiente,
(2) adequacao da legislacdo, (3) preservacdo ambiental e (4) desenvolvimento
sustentavel.

GESTAO EFICIENTE

v Gestdo Integrada: administrar a pauta do meio ambiente de forma transversal,

promovendo o didlogo entre todas as secretarias e rgdaos do municipio, tendo em
vista a necessidade de desenvolvimento econémico e social, inclusive por meio de
apoio logistico e colaboracao efetiva da Guarda Civil Municipal;

v Infraestrutura: fornecer a vigildncia ambiental equipamentos modernos, viaturas
e meios de comunicag¢ao que permitam maior agilidade e efetividade no processo
de fiscalizagao;

v Quadro de Funcionarios: adequar o quadro profissional da pasta de meio
ambiente, a fim de que as politicas publicas ambientais, bem como as funcdes de
fiscalizacdo e licenciamento sejam executadas de forma efetiva;

v Aperfeicoamento Profissional: promover investimento em formacgdo continuada,
por meio de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, fazendo
com que os servidores publicos do meio ambiente possam desenvolver e angariar
novas habilidades e competéncias, atuando com capacitacdo e respeito a
diversidade e dignidade da pessoa humana;
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v Relagbes Institucionais: Fortalecer o relacionamento e a participacdo do
Municipio com drgdos e entidades do Poder Publico, especialmente junto ao
Comité de Bacias, utilizando-o como instrumento de gestdo de Recursos Hidricos
e exercer protagonismo na articulagdo metropolitana;

v Conselho e Fundo Municipal: fortalecimento dos Conselhos Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, garantindo representatividade da sociedade civil e de
entidades correlatas a matéria ambiental, para que atue de forma participativa
nas decisdes administrativas e elaboragdo de politicas publicas, com oferta de
suporte técnicos aos conselheiros, além de otimizar a obtengdo de recursos para
a execucdo de politicas publicas ambientais.

ADEQUACAO DA LEGISLACAO

v Zoneamento Territorial: Revisdo e atualizacdo do zoneamento territorial para

garantir o uso adequado do solo e promover o desenvolvimento ordenado da
cidade, considerando os Planos de Bacias Hidrograficas e demais regulamentacdes
pertinentes;

v Legislagdo: modernizar e adequar a legislagio ambiental aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, especialmente o Plano Diretor, o Plano de
Drenagem, o Plano de Residuos Sélidos, a Lei de Uso, Plano de Saneamento Basico
e Plano de Ocupagado do Solo e Impacto de Vizinhanga;

v Politica Municipal de Preserva¢do de Servicos Ambientais: avaliar, discutir
amplamente e apresentar projeto de lei para a respectiva regulamentacao;

Vv Licenciamento Ambiental: estruturar os 6rgdos competentes a fim atue de forma
desburocratizada e eficiente, com equipe preparada e multidisciplinar, a fim de
gue o procedimento de licenciamento seja realizado em conformidade com a
legislacao vigente e com o desenvolvimento do municipio.

PRESERVACAO AMBIENTAL

v Compensagdo Financeira: estabelecer didlogo junto ao Governo Estadual com a

finalidade de beneficiar o municipio com compensacao financeira destinada aos
municipios que sofrem restricdes ambientais no por forca da instituicao de
espacos territoriais especialmente protegidos;

v Fiscalizagdo Ambiental: controlar e gerenciar a poluigdo e os recursos naturais,
especialmente os recursos hidricos, as unidades de conservacao e as dreas verdes
publicas e privadas;

v Energia Renovavel e Limpa: implantar mecanismos de fornecimento de energia
renovavel e limpa nos prédios publicos, bem como criar programas e incentivos
para que a populacdo também os utilize;
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v Aguas Pluviais: implantar mecanismos de utilizacdo de sistemas de
aproveitamento de agua da chuva, e armazenar aguas pluviais, criar programas e
incentivos para que a populagdo também utilize;

Vv Vigilancia: implantar instrumentos e mecanismos de vigilancia dos parques e
demais areas verdes da cidade, e nas areas de protecdo aos mananciais, de forma
articulada com os 6rgdos estaduais, a fim de que estes espacos sejam preservados
e cumpram a sua fungdo social;

v Reflorestamento: promover medidas de incentivo ao reflorestamento de forma
adequada e orientada das areas publicas e de uso publico;

v Central de Mudas: criar um equipamento publico para a produgdo e fornecimento
de mudas de arvores oriundas da Mata Atlantica, destinadas ao processo de
reflorestamento no municipio;

v Prote¢do Ambiental e da Biodiversidade: mapeamento e implementagdo de
programas de conservacdo de nascentes de dagua e de protecdao para espécies
nativas, ameacadas e ecossistemas criticos;

v Drenagem e Permeabilidade do Solo: adotar medidas de melhoria, manutengdo
e desobstrugao dos sistemas de micro e macro drenagem e reordenar a ocupagao
de varzeas e fundos de vale, favorecendo a retencdo de escoamento superficial,
visando especialmente, a prevencdo e contingéncia ao risco e eventos de
desequilibrio ambientais;

v Ecopontos: criacdo de espacos adequados para o descarte correto de pequenas
proporcdes de entulho, restos de poda, mdveis e estofados velhos, além de dleo
de cozinha, papeldo, plasticos, vidros e metais, dentre outras formas de residuos;

v Residuos de Construgdo Civil: adotar medidas para o manejo e gestdo adequada
de residuos de construcdo e demolicdo e posterior incentivo ao
reaproveitamento, por meio de recuperacdo e beneficiamento de residuos da
construcao civil;

v Residuos Eletroeletrénicos: adotar medidas para o descarte adequado de
residuos eletronicos;

v Programa “FEIRA LIMPA”: adotar medidas de reaproveitamento de residuos
organicos, por meio de reciclagem e sistemas de tratamento, como compostagem
e biodigestdo, de forma a diminuir o volume encaminhado aos aterros sanitarios;

v Saneamento Basico: adotar medidas que promova a universalizagdo do
saneamento bdsico no municipio, especialmente pelo fornecimento de agua
potavel, esgotamento, tratamento sanitario, drenagem e limpeza seletiva urbana,
de forma integrada a Politica de Saneamento e de Habitacdo, atuando com vistas
a assegurar a qualidade e eficiéncia dos servicos, bem como exercer controle,
fiscalizacao e regulacao dos servicos fornecidos aos municipes;
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Vv Sistema Hidrico: realizar a¢cdes de limpeza, manutencdo e preservacdo dos rios,
corregos, riachos e ribeirdes existentes no municipio;

v/ Plano Municipal de Saneamento: estudar o plano municipal de saneamento e
contrato/convénio de Prestagdo de Servicos com a empresa responsavel, para
redefinicdo de metas e planos de investimentos, bem como a retirada de travas
gue inibem a universalizacdo dos servicos a toda populacdo da cidade;

v Programa “MOEDA VERDE”: Promover a sustentabilidade ambiental mediante a
troca de residuos reciclaveis por alimentos, bem como contribuir com a seguranga
alimentar das pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

v Parceria com a Sociedade Civil: adotar medidas de gestdo dos parques
compartilhadas com a sociedade civil;

v Unidade de Conservagdo Ambiental: implantar unidade de conservagdo de
protecdo integral em areas estratégicas da cidade;

v Parques Lineares: potencializar e aumentar o sistema de programa de
implantacdo de parques lineares, readequando-os com a implantacdao areas
verdes florestadas;

v Mapeamento: atualizar o mapeamento da cobertura vegetal da cidade e adequar
0s mecanismos de manejo e supressdo de vegetacdo a legislacdo vigente;

v Arborizagdo: implantar mecanismos de arborizacdo de areas publicas e de uso
publico na cidade, sem prejuizos a circulacdo e a mobilidade urbana;

v Articulagdo de Areas Verdes: articular as areas verdes publicas do municipio com
novas areas a serem implementadas, de forma a garantir a universalizacao do
acesso as areas arborizadas.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

v Produgdo Organica: estimular a pratica de produ¢do orgénica, tendo em vista os

aspectos de sustentabilidade e baixo impacto ambiental, manutencdo da
biodiversidade e uso de adubos naturais, bem como o potencial econémico e
social do municipio, inclusive por meio de auxilio de assisténcia técnica
especializada para o plantio, adubamento, colheita, processamento e venda dos
produtos obtidos, especialmente oriundos da Mata Atlantica;

v Reciclagem e Coleta Seletiva Domiciliar: estimular o trabalho de coleta seletiva,
triagem, beneficiamento e reciclagem de residuos sdlidos, como forma de
promocdo de inclusdo social, geracdao de renda e melhoria das condicbes de
trabalho dos catadores, por meio de parcerias com a sociedade civil.
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Protecao e Bem-estar Animal

A politica publica de protecdo e bem-estar animal busca garantir a protecdo e a promocgao
dos direitos dos animais, através de legislacGes especificas e agdes do governo, por meio
de fiscalizagdo, espagos de protec¢do, cuidados e recuperagao dos animais e politicas que
visam animais expostos a situa¢des de risco, exigindo que o poder publico atue com
efetividade e o respeito ao meio ambiente e aos recursos naturais. A agao governamental
se dara por meio da (1) otimizacdo e criacdo dos servicos publicos e (2) gestdo eficiente.

OTIMIZACAO E CRIACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
v Departamento de Bem-estar Animal: tornar efetiva a prestacdo do servigo

publico, assegurando que sejam realizados os atendimentos necessarios aos pets,
tais como castrac¢do e chipagem;

v Cadastramento de Animais: criar sistema de cadastro de animais domésticos para
adocdo em parceria com os protetores da causa animal;

v Programa “ME LEVA PRA CASA”: estimular a adogdo de animais domésticos,
através de eventos em parceria com a iniciativa privada;

v Programa “MOEDA PET”: implantar o programa de troca de garrafas pets por
racdo, visando a coleta de residuos plasticos e a alimenta¢do do animal doméstico,
especialmente de familias de baixa renda;

v Centro de Zoonoses: reestruturacdo e readequacdo das atividades do centro da
zoonose, distinguindo as a¢des das zoonoses e de bem-estar animal;

v Animais Silvestres: realizar atendimento de animais silvestres, por meio das
atividades de identificacdo, marcacdo, triagem, avaliacdo, tratamento,
recuperacao, reabilitacdo e devolugdo ao seu habitat natural;

v Espago Pet: tornar os equipamentos publicos, como pragas e locais de lazer,
adequados para os animais domésticos e seus tutores;

v Programa “VETERINARIOS PARCEIROS”: estabelecer parcerias com clinicas
veterindrias para atendimentos de urgéncia e emergéncia dos pets;

GESTAO EFICIENTE

v Profissionaliza¢do: promover a oferta de cursos profissionalizantes na area de

veterindria e estética pet;

v Prote¢do Animal contra Maus-tratos: reforcar leis municipais para que sejam
efetivas em caso de maus-tratos a animais, garantindo a protecdo e punicdo
adequada;

v Canal de Denuncia: criar um canal de denuncia em situagdes de abandono e maus
tratos a animais domésticos e silvestres.
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Desenvolvimento Economico

Estimular o desenvolvimento econGmico é apoiar as empresas locais, promover o
empreendedorismo, a inovagdo e uso consciente dos recursos humanos e materiais
locais, contribuindo para a criagdo de empregos, o aumento da renda e a melhoria do
padrdo de vida dos moradores. O desenvolvimento da nossa cidade devera envolver seis
importantes dimensdes: a inclusdo social, o fortalecimento e a diversificacdo da
economia local, a inovacdo na gestdo publica, a protecdo ambiental, o uso racional de
recursos naturais e a mobilizagdo social. A agdo governamental se dara por meio do (1)
estimulo ao desenvolvimento e empregabilidade e (2) gestao eficiente.

ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO E EMPREGABILIDADE

v Turismo: elaborar um plano desenvolvimento turistico, a fim de utiliza-lo como

uma ferramenta para o desenvolvimento socioeconémico da cidade,
movimentando os setores do comércio, prestacdo de servicos e da economia;

v Artesdos e Produtores Locais: estimular e estruturar a produgdo, comércio e
servicos de artesaos e produtores locais, inclusive por meio de feiras e eventos,
tornando-os uma ferramenta de desenvolvimento econdmico e turistico do
municipio;

v Eventos: estimular e realizar eventos com impacto econémico e turistico, dando
protagonismo aos comerciantes, produtores e artesaos locais;

v Empreendedorismo: adotar medidas de estimulo ao empreendedorismo como
alternativas de geracdo de renda e aquecimento da economia local;

v Cooperativas e Associagdes: incentivar a criacdo de cooperativas, associacdes e
demais coletivos que fortaleca e organize as atividades de comércio, prestacdo de
servicos e industria no municipio;

v Empresas de Tecnologia: incentivar a instalacdo e abertura de empresas que ndo
gerem residuos sélidos e no ramo tecnoldgico, por meio de incentivos fiscais,
apoio logistico e demais instrumentos para atracdo e desenvolvimento de
empresas na cidade, considerando os aspectos de sustentabilidade e
empregabilidade local;

v Agricultura Familiar: estimular a agricultura familiar como alternativas de geracdo
de renda e aquecimento da economia local;

v Parques Tecnoldgicos: incentivar o desenvolvimento de parques tecnoldgicos,
empresas e incubadoras de startups para fomentar a inovagcdo e o
empreendedorismo, com orientacdo de profissionais da area de tecnologia;

Vv Parcerias: estabelecer parcerias com 6rgdos do poder publico, iniciativa privada e
terceiro setor a fim de promover pesquisa, desenvolvimento tecnolégico,
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programas de empreendedorismo, marketing, vendas e inovagdo em dareas de
interesse da populagdo, mercado local e eventos correlatos;

v Comércio e Prestacdo de Servicos Locais: Realizacdo de campanhas para
incentivar os cidadaos a consumirem produtos e servicos do municipio e criagdo
de mecanismos para a promogao dos estabelecimentos da cidade;

v Empregabilidade: realizar feiras do emprego e tornar mais eficiente a atua¢do do
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), a fim de conectar empregadores e
candidatos, facilitando a inser¢gdao no mercado de trabalho;

v Programa “CONECTA JOVEM”: elaboracdo de programas com a finalidade de
treinar e incluir o jovem no mercado de trabalho e desenvolver suas habilidades
profissionais, inclusive por meio da lei de aprendizagem, adequadas as demandas
do mercado de trabalho;

v Capacitacdo para o Mercado de Trabalho: estabelecer parcerias com 6rgdos do
poder publico, iniciativa privada e terceiro setor a fim promover qualificacdo
profissional para a populacdo em geral, direcionado para o atendimento das
demandas do mercado de trabalho local e desenvolvimento de novos ramos
profissionais;

v Economia Criativa: promover o desenvolvimento pessoal, econémico sustentavel
e criativo do Municipio, tendo a cultura como um instrumento de intercambio com
as demais areas de gestdo municipal, estimulando o desenvolvimento de
mecanismos que gerem novas oportunidades de carreira e empregabilidade;

v Programa “MULHERES EMPREENDEDORAS”: estimular a capacitagio e
empreendedorismo feminino, para insercdo da mulher no mercado de trabalho e
fomento de emprego e renda;

v Acessibilidade: adotar medidas que estimule o acesso permanéncia das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho.

GESTAO EFICIENTE

v Ouvidoria: estabelecer um canal de comunicac¢do direta entre a administracdo

publica e os cidaddos para receber sugestdes, reclamacdes e informacdes
relacionadas ao desenvolvimento econémico e funcionamento dos
estabelecimentos locais;

v Zoneamento Territorial: revisdo e atualizacdo do zoneamento territorial para
garantir o uso adequado do solo e promover o desenvolvimento ordenado da
cidade;

v Desburocratiza¢do: utilizar mecanismos de tecnologia a fim de simplificar os
procedimentos de abertura de empresas, concessdo de alvaras e licencas
estimulando a abertura e regularizacdo dos empreendimentos locais;
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v Participagdo Social: fortalecimento dos conselhos municipais ligados ao
desenvolvimento econdmico e criacdo dos que foram necessdrios, garantindo
representatividade da sociedade civil e coparticipacdo nas decisdes
administrativas e elaboragao de politicas publicas;

v Fiscalizagdo: implementacdo de uma fiscalizagdo mais rigorosa para garantir o
cumprimento das leis e regulamentos municipais;

v Legislagdo: revisdo da legislacdo local, a fim de que haja padronizagdo,
desburocratizacdo, modernizacdo e eficiéncia dos processos e procedimentos
administrativos junto aos departamentos técnicos do municipio;

v Seguranga: adotar medidas de seguranca publica, infraestrutura e iluminacdo
publica que permitam que os estabelecimentos funcionem com maior seguranca,
inclusive, estendendo o horario de funcionamento.

Tecnologia e Inovagao

A tecnologia e inovacdo sdo essenciais para o desenvolvimento da gestdo publica, da
iniciativa privada e da sociedade em geral. Assim, propomos uma atuagao por meio de
um conjunto de agdes, técnicas e procedimentos para o aprimoramento e modernizacdo
da gestdo publica e de aproximac¢do da populagdo com o futuro. A a¢do governamental
se dard por meio da (1) utilizacdo da tecnologia como ferramenta de gestao e (2) fomento
ao desenvolvimento da tecnologia e inovagao

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA E INOVACAO

v Cidade Conectada: promover a¢des para que 100% da cidade seja atendida com

sinal de internet ndo cabeada, por meio da instalacdo de torres de sinal em
numero adequado e locais estratégicos, especialmente, nas areas mais afastadas
do centro da cidade, bem como disponibilizacdo de pontos de Wi-Fi em locais
estratégicos;

v Eventos de Tecnologia: organizacdo de eventos para desenvolvimento e
apresentacdo de projetos e inovacoes tecnolégicas a comunidade, com palestras
e workshops conduzidos por especialistas do setor, abordando temas como
inovagdo, empreendedorismo e tendéncias tecnoldgicas;

v Hackathon: organizacdo de maratonas de programacao para desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas aplicaveis a vida do cidad3do, estimulando a criatividade e o
trabalho em equipe;

v Mentoria em Tecnologia: conectar a populacdo a profissionais do setor de
tecnologia para orientacdo e desenvolvimento de carreira nas areas de tecnologia
e inovagao;
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v Parques Tecnoldgicos: incentivar o desenvolvimento de parques tecnoldgicos,
empresas e incubadoras de startups para fomentar a inovacdo e o
empreendedorismo, com orientacdo de profissionais da area de tecnologia;

v Empresas de Tecnologia: incentivar a instalagdo e abertura de empresas que ndo
geram residuos sdélidos e no ramo tecnoldgico, por meio de incentivos fiscais,
apoio logistico e demais instrumentos para atracdo e desenvolvimento de
empresas na cidade, considerando os aspectos de sustentabilidade e
empregabilidade local;

v FabLab Comunitario: buscar parcerias com Governo Federal, Estadual e inciativas
privadas para implantacdo dos centros de fabricacdo digital abertos a
comunidade, a fim de proporcionar experiéncias com foco na cultura maker e nas
metodologias ativas.

TECNOLOGIA COMO FERRAMENTA DE GESTAO

Vv Transparéncia: utilizar a tecnologia em favor e como um instrumento de clareza

na administracdo dos recursos e na realizagdao dos programas governamentais,
fomentando a participacdo social e prestacdo de contas da gestdo municipal;

v Administracdo e Geréncia: administrar a cidade com uso de integracdo de dados,
informacao e a¢des entre as secretarias e departamentos municipais, por meio de
mecanismos tecnolégicos para a melhoria da eficiéncia, transparéncia e qualidade
dos servicos publicos prestados a sociedade, com a adoc¢do de tecnologias na
gestdo publica, permitindo a otimizacdo dos processos, a reducdo de custos e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

v Tecnologia na Saude: implantar mecanismos de inova¢do em tecnologia nos
equipamentos da secretaria de saude, garantindo a integracdo de procedimentos
entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) e a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), bem como a geracao efetiva de banco de dados;

v Programa “ESCOLA CRIATIVA — UM OLHAR PARA O FUTURO”: Espaco criativo
para acolhimento e formacdao, com foco no autoconhecimento, tecnologia e
inovacdo, dando oportunidade para os jovens entrarem em contato com as
profissdes do futuro;

v Educagdo com Tecnologia: investir em tecnologia visando o aprimoramento dos
recursos pedagodgicos e qualidade da prestacdo de servicos educacionais, que
contribua para o desenvolvimento pleno da crianga;

v Vida Protegida: implantagdo de um sistema de monitoramento e resposta rapida,
com comunicacgao direta entre a central da GCM, Defesa Civil e Transito.

v Mapeamento Ambiental: atualizar mecanismos tecnoldgicos para o mapeamento
da cobertura vegetal da cidade e adequar os mecanismos de manejo e supressdo
de vegetacdo a legislacdo vigente;
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v Desburocratiza¢do: utilizar mecanismos de tecnologia a fim de simplificar os
procedimentos de abertura de empresas, concessao de alvards e licencas, a fim de
estimular a abertura e regularizacao dos empreendimentos locais;

Turismo

Desenvolver o turismo local é uma das ferramentas mais importantes para o
desenvolvimento socioecono6mico da nossa cidade, movimentando diversos setores da
economia e, ao proporcionar o deslocamento geografico, promover o reconhecimento
das riquezas e de pertencimento dos municipes, valorizando o patriménio material e
imaterial da cidade. A acdo governamental se dara por meio da (1) otimizacdo e criagdo
dos espacos publicos e (2) incentivo e gestdo eficiente.

OTIMIZACAO E CRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

v Ecoturismo e Turismo de Aventura: desenvolver atividades de turismo e

exploracdo nas dreas de recursos e belezas naturais da cidade;

v Eventos, Feiras Tematicas e Festivais: realizar eventos com produtos e
caracteristicas do municipio, que fortalecam a identidade e individualidade
cidade, bem como os produtores e comerciantes locais;

v Festival do Cambuci: aprimorar a estrutura e a realizagdo das festividades e dos
derivados do cambuci no municipio, promovendo o desenvolvimento
socioecon6mico dos municipes;

v Identidade Visual: construir portais nas entradas na cidade para fortalecimento
da identidade visual das fronteiras do municipio;

v Bondinho da Pedreira: colocar o bondinho em funcionamento, utilizando-o como
atrativo turistico;

v Rota Turistica: criagdo de uma rota turistica que compreenda os locais de
potencial turistico, gastronémico e histdrico no municipio;

v Criagdo do Museu Fisico e Virtual: criagio de equipamentos voltados para a
preservacao e exposicdao da histéria e cultura do municipio, incentivando o
conhecimento e a valorizacdo do patrimoénio cultural local.

VALORIZACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO EFICIENTE

v Projeto “VALORIZA RIO GRANDE”: conjunto de ac¢des para a valorizacdo da
identidade, da histéria e do povo do municipio, por meio de a¢Ges integradas do

desenvolvimento econémico, da cultura, da educacdo e do turismo;

v Recepgio do Turista: estimular a iniciativa privada para criacdo de hospedagens,
especialmente nas areas descentralizadas e de chacaras;
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v Relagdes Institucionais: fortalecer o relacionamento do municipio com o Governo
Federal e Estadual a fim de revitalizar e dar valor turistico aos acervos da estacao
de trem e demais espacos histéricos do municipio;

v Acessibilidade: assegurar que as atividades turisticas sejam desenvolvidas de
modo a permitir que criangas, pessoas com deficiéncias e idosos usufruam dos
servigos ofertados;

v Economia Criativa: utilizar o turismo como produto, servico e atividade que possa
viabilizar o desenvolvimento econémico dos municipes;

v/ Turismo Comunitario: estimular a participacdo da populagdo do municipio na
organizagao e prestagdo de servigos aos turistas;

v Turismo Gastrondmico: estimular a iniciativa privada a ofertar diversidades
gastrondmicas como forma de atrair e recepcionar os turistas;

v Turismo Pedagodgico: desenvolver acgbes junto as escolas sobre a histdria,
patrimoénio material e imaterial do municipio, complementando o aprendizado
escolar;

v Programa “OLHAR PARA RIO GRANDE”: promover acdes integradas das
secretarias e 6rgaos publicos com a finalidade de estimular a apropriacdo da
cultura, histdria e riqguezas do municipio, fazendo com que a populacao local seja
um agente de desenvolvimento e propagac¢ao do turismo da cidade;

v Integragdo Regional: estabelecer didlogo com os municipios da regido a fim de
gue seja elaborada uma rota regional, integrando as cidades vizinhas;

v Conselho de Turismo: tornar efetiva a atuacdo e producdo turistica, além de
garantir uma composicdo representativa da comunidade e de profissionais do
turismo, proporcionando participacdo efetiva nos processos de elaboracdo, de
tomada de decisdo e avaliacdo das politicas publicas.
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Consideracoes Finais

Rio Grande da Serra é constituida por milhares de pessoas, e cada rosto e cada voz
contribuiu para planejamento do nosso futuro. A partir desta unido, reunimos os sonhos
e anseios para criar este plano de governo, que reflete os pretensdes e necessidades de
toda a populacao.

Concluimos que a gestdo administrativa deve ser humanizada, organizada e eficiente,
contando com a colaboragdao da sociedade civil e o fortalecimento da participagao
popular, além de valorizar e respeitar cada servidor, dando condi¢Ges dignas de trabalho
e reconhecimento profissional e pessoal.

Em nossa caminhada pela cidade, ouvimos o clamor da populacdo por respeito e
dignidade humana, exigindo mais cuidado pela saude, educagdo e promocgao social. As
discussGes sobre acessibilidade e inclusdo para todos mostraram a importancia de
construir uma cidade onde todos possam viver plenamente, com garantia de pleno
exercicio dos seus direitos enquanto cidadaos riograndense.

Identificamos a necessidade do resgate da histdria e patriménio da nossa cidade, bem
como o desejo de fomentd-lo como instrumento primordial para o desenvolvimento
econdmico e social, visando um ambiente sustentdvel e que possibilite o surgimento de
novas potencialidades. A populacdo deseja que as riquezas ambientais da cidade sejam
valorizadas, protegidas, recuperadas e transformadas em fontes de progresso para o
Nosso municipio.

A necessidade de viver em seguranga e em harmonia com a comunidade ficou registrada
em cada encontro com a populacdo, que tem esperanca no desenvolvimento pleno das
criancas e dos jovens, além de ansiar por um ambiente tranquilo e pacifico para nossos
idosos. A cidade que queremos serd um ambiente saudavel, respeitoso e pacifico, com
atencdo e cuidado com todos.

Este Plano de Governo é o resultado de um trabalho conjunto, no qual cada voz foi ouvida
e cada ideia valorizada. Estamos juntos na construcdo de uma cidade melhor para todos,

porque acreditamos que, unidos, podemos transformar sonhos em realidade.

Vilma Marcelino

Plano de Governo — Elei¢cbes 2024
Coligacdo RIO GRANDE QUE EU ACREDITO
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